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1.

Atatiirkeii diisiince sistemini, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarin1 benimsemis midir?

Genel goriiniisii, temizligi, kilik kiyafeti, tavir ve hareketleri.

2.

3. /Ahlak ve karakter bakimindan iyi hal sahibi midir?

4. So6zlesme yenileme tarihine kadar sahsi dosyasinda ve sicil esas kayit defterinde menfi
kanaatler var midir? Varsa nelerdir?

5. Gorev i¢in titizligi, sorumlulugu benimsemesi.
Ceza gormiis midiir? Gérmiis ise mahiyeti nedir?

6.

7. Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek sekilde
benimsemis midir?
Meslegindeki basarist.

8.

9. Gilivenilirligi ve sadakat durumu.

10. Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diiskiinligii var midir?

11.
Sosyal iligkilerde cagdas toplum diizeninin gereklerini yerine getiriyor mu?
Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu.

12.

13. Zcka, kavrayis ve anlayls (Muhakeme yetenegi).

14. Anlatim ve diisiincesini sdyleyebilme yetenegi.




15. Varsa s6zlesmenin yenilenmesini engelleyecek diger hususlar.

Muvazzaf astsubayliga gecirilmesinin uygun olup olmadigi.
16.
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Not :

1.  Tiirk Silahli Kuvvetleri igin bu nitelik belgesi Tug./Tiim.K. (Dz. ve Hv.esidi) veya esidi kurum amirliklerince onaylanacaktir. 3
tincii sicil iistii general ve amiral oldugu taktirde onay hanesi agilmayacaktir.

2. Jandarma Genel Komutanhg1 ve Sahil Giivenlik Komutanhig: igin;

a. Bu nitelik belgesi sirali {i¢ sicil amiri tarafindan doldurulacaktir. ikinci veya iigiincii sicil amiri Jandarma Genel
Komutani/Sahil Giivenlik Komutani olan personel i¢in nitelik belgesinin ilgili boliimii ve onay hanesi bos birakilacaktir.

b. Nitelik belgesi Jandarma Genel Komutanliginda asgari il jandarma, alay ve esidi birlik komutanlar1 veya kurum amirleri
tarafindan, Sahil Giivenlik Komutanlig igin ise karargahta Sahil Gilivenlik Komutaninin gorevlendirecegi sahil giivenlik komutan
yardimcisi ve bagl birliklerinde ana ast birlik komutanlart ve esidi kurum amirleri tarafindan onaylanir, ancak belirtilen
komutan/amirler tarafindan nitelik degerlendirmesi yapildigi takdirde onay hanesi agilmayacaktir.

3. Hakkinda olumlu nitelik belgesi verilmeyen sdzlesmeli astsubaylar igin dayanak teskil edecek belgeler nitelik belgesine eklenir.

ONAY
(Not Boliimiinde Belirtilen
Onaylamaya Yetkili Amir)



EK-C

(iICISLERi BAKANLIGI)

MULAKAT DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 Soyad :
Sinifi/Brangi :
Riitbesi:

Sicili:

DEGERLENDIRME KRiTERLERI PUAN
20
Genel Goriiniis Tavir ve Hareketleri (Kendini tanitma)
Anlama, Muhakeme Etme ve Anlatma Yetenegi
(Anayasa, Inkilap Tarihi, Atatiirk¢iiliik veya giindemde yer tutan onemli hususlar ile ilgili verilen kisa bir metni 20
okuyarak ézet geklinde anlatabilme)
Liderlik Yetenegi 10
(Beklenmedik, ani bir gelisme karsisinda nasil bir liderlik 6rnegi sergiledigine yonelik drnek sunma)
Genel Kiiltiir ve Giindemdeki Konulara Hakimiyeti
(Son donemde ulusal veya uluslararasi giindemde énemli yer edinmis bir konuyu ézetleyerek kisaca 10
orumlama)

Kendini Gelistirme Gayreti 10
[Terorle miicadele, kamu giivenligi, kamu yonetimi, su¢ arastirmalar, istihbarat uluslararasi giivenlik,
savunma sanayi ve benzeri konulardaki yahut bransi/alt bransi/ihtisasi ile ilgili konulardaki teknolojik veya
akademik gelismeler hakkinda 6rnek (varsa kendi ¢alismasiny) sunma ve kisa bir yorum yapma]
Tiirkce'yi Dogru Kullanma 10
(Okurken ve konugurken gramer, imla, vurgu, tonlamaya dikkat etme durumu)
Beden Dilini Dogru Kullanma 10
(Sozleriyle uyumlu ancak asiriya kagmayacak sekilde jest, mimik ve ses tonu sergilemesi)
ikna Kabiliyeti 10
(Verilen konuyla ilgili biitiinliik ve tutarlilik arz edecek sekilde, kendinden emin cevaplar verme durumu)

TOPLAM 100

* Her tiyenin verdigi notlar ayri bir ¢gizelgede birlestirilip ortalamast alinarak adayin miilakat notu belirlenir.



(JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VE SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI)

MUKAFAT PUANLARI HESAP CiZELGESI

Miikafatin
Cinsi

Yarbay ve
Daha Alt
Riitbeler

Albay/
Kaymakam

Tuggeneral/
Tugamiral

Tilimgeneral/
Timamiral

Korgeneral/
Koramiral/ Vali

Orgeneral/
Oramiral

Bakan
Yardimcist

Bakan

Takdir,
Tesekkiir,
Basari
Belgesi

0,06

0,10

0,11

0,12

0,14

0,16

0,18

0,20

Nakdi Odiil,
Basar1 Serit
Rozetleri

0,11

0,12

0,14

0,16

0,18

0,20

Taltifen Yurt
Disina
Gonderilenler

0,18

0,20

0,25

Madalya

1,00

1. Miikdfat puanlar (+) degerinde olup degerlendirme puanina dogrudan ilave edilir.

2. Aymi amir tarafindan bir takvim yili icerisinde verilen takdir/tesekkiir/basart belgelerinden en fazla iki

adedi degerlendirmeye alinir.

3. Personelin kimlik bilgilerinin bireysel olarak a¢iklanmadigi, toplu ve genel manadaki takdir ve tesekkiir
yazilart puanlamaya dahil edilmez; ancak bunlara istinaden Bakan, Bakan Yardimcisi veya Jandarma

Genel Komutanligi/Sahil Giivenlik Komutanligi mensubu amirlerce verilen belgeler varsa degerlendirmeye

alinir.

4. Yabanct amirler tarafindan verilen takdir ve benzeri yazilara puan verilmez; ancak bunlara istinaden

Bakan, Bakan Yardimcisi veya Jandarma Genel Komutanhigi/Sahil Giivenlik Komutanligi mensubu

amirlerce verilen belgeler varsa degerlendirmeye alinir.

5. “Taltifen Yurt Disina Gonderilenler” puam, terorle miicadele harekdti bolgesindeki iistiin basarilarima

istinaden yurt disi gezi/gorev ile ddiillendirilen personel igin degerlendirmeye alinir.




